
湖南科技大学人事处


关于做好2015年度我校教师系列职称申报及相关工作的通知

校属各单位：
为做好2015年我校职称申报评审工作，根据《湖南科技大学教师职务任职资格评审条件通知》（科大政发[2015]67号）和湘人社发[2015]55号、湘教通[2015]448号、职改领导小组会议纪要（2015年11月5日）文件精神，现将有关事项通知如下:
一、有关政策及要求
（一）根据学校岗位设置及聘用工作的实际，今年我校只组织高校教师系列专业技术职务任职资格的申报和评审工作，其中教师系列中级职称只组织博士直接认定讲师、硕士毕业后从事专业技术工作满三年初次认定讲师的工作。其他系列由于没有空岗不组织申报和推荐。
(二)申报评审高校教师系列专业技术职务任职资格的人员必须是湖南科技大学在编在岗的教学人员。已达到离退休年龄的人员不再评聘专业技术职务。
（三）申报评审专业技术职务任职资格坚持“对岗申报”的原则，申报人员必须是在教学一线从事教学工作的且具有教师身份的人员。不允许跨岗申报评审高一级专业技术职务任职资格。科大党发[2011]94号文件规定的“双肩挑”人员，可按相应的学科进行申报。专职辅导员只能申报学生思想政治教育系列专业技术职务。
（四）根据2015年11月5日职改领导小组会议纪要精神，今年，凡45岁以下人员申报评审教授职务任职资格应当具有博士学位；40岁以下申报评审副教授职务任职资格的人员，除工业设计、雕塑学专业表现优秀的具有硕士学位人员以外其他专业申报者必须具有博士学位。年龄界定时间为出生日期至2015年12月31日止。
（五）除从海外引进的首次在我校评职称的博士及初次认定讲师的博士以外，其他新进学校工作的教师必须来校工作满一年且经考核为称职以上方可申报评审高一级相应的专业技术职务任职资格， 
（六）根据省人社厅相关文件精神，学校本部和潇湘学院以非事业编制合同制聘用的教职工评审专业技术职务到档案所在（或托管）的市级及以上人才交流中心申报。非事业编制合同制聘用人员的职称评审与聘用不挂钩，实行评聘分开。
三、申报推荐
（一）组织领导。各单位成立单位（部门）专业技术职务任职资格评审推荐小组，确定职称工作联络员，并将名单报校职改办备案。
（二）个人申报。
1、申报人员持学历学位证、现有职称资格证、现有职称聘任书、职称外语考试合格证，计算机应用能力考核合格证（高级三个模块，博士免）、教师资格证、身份证的原件到各单位（部门）报名。
2、填写《湖南科技大学专业技术职务任职资格申报人员基本情况、科研业绩情况公示表》（附件1）、《湖南科技大学专业技术职务任职资格申报人员教学公示表》（附件2）、《湖南科技大学专业技术职务任职资格评审申请表》（附件3）、《湖南科技大学申报评审专业技术职务任职资格成果汇总表》（附件4）。
3、交纳评审费。高级420元，中级230元。无空岗计划数及未进入学校推荐环节进行推荐的申报人员不收取评审费。
（三）资格预审。
1、联络员要认真审查学历学位等有效证件，指导申报人员认真客观填写表格。并将以上有效证件收好，按学校规定的时间交校职改办审核。
2、教学工作量、教改课题和教学成果奖由主管教学的副院长审核后，再由相关职能部门审核。《教育教学工作考核表》中的内容均由主管教学的副院长审核签名。
3、各单位（部门）专业技术职务任职资格评审推荐小组按有关条件，审查申报人员的材料，在相关材料上签署意见并盖章。
（四）材料整理。
1、材料按照《职称申报材料及基本要求》进行整理。
2、评审材料中的论文及成果业绩材料均应为任现职以来的材料，原评审现任职称时已用过的材料不能作为本次申报职称的材料。
3、论文、成果业绩统计时间截止到2015年12月31日，证明、清样不能作为职称申报评审的依据。
4、申报材料在规定时限内，一次性全部提交，逾期不予受理。除评审工作特别需要外，我处不再受理送审材料补充、更换事宜。
（五）资格审查。
1、基本条件由人事处审查。各单位联络员持申报人员学历学位证、现有职称资格证、现有职称聘任书、职称外语考试合格证（博士免），计算机应用能力考核合格证（高级三个模块，博士免）、教师资格证、身份证的复印件及填写的《湖南科技大学专业技术职务任职资格申报人员基本情况、科研业绩情况公示表》交人事处审查。
2、教学业绩材料送教务处、研究生院审查。各单位将申报人员的教学业绩材料及填写的《湖南省科技大学教师系列专业技术职务申
报人员教学条件审核公示表》和奖励证书的原件交教务处、研究生院审查。
3、科研业绩材料送科技处、社科处审查。各单位将申报人员的科研业绩材料（由教学科研单位主管科研工作的院领导签“原件已核”的复印件及填写的《湖南科技大学专业技术职务任职资格申报人员基本情况、科研业绩情况公示表》（一份）交科技处、社科处。
4、班主任及学生思想教育业绩由学工处审核，管理工作业绩由申报人所在单位审核。
（六）材料公示。
1、公示材料是学校审查、推荐、评审职务的重要依据，所填写的内容必须真实无误，且与“参评资格审查材料”、“任职资格评审材料”中的内容相一致。《湖南科技大学专业技术职务任职资格申报人
员基本情况、科研业绩情况公示表》、《湖南省科技大学教师系列专业技术职务申报人员教学条件审核公示表》应由个人整理、填写、各单位负责审核签字，经学校相关职能部门审核后一式1份及电子文档交校职改办，统一在校园网上进行公示。申报材料公示完后，各相关职能部门不再受理未经公示的材料。
2、学校设立举报电话，希望全校教职工对弄虚作假行为进行举报。凡有弄虚作假行为的，一经查实，一律按《湖南省违纪违法专技人员的专技职务(资格)处理暂行规定》(湘人发[1999]第)及学校有关规定进行严肃处理。举报电话及邮箱：58291312、jw@hnust.edu.cn (纪委、监察处)，58290013、rscoffice@hnust.edu.cn（人事处）。 
（七）推荐。
采取院校二级推荐方式。（推荐具体事项另行通知）
四、材料要求及报送时间安排
1、各单位联络员填写《湖南科技大学申报评审专业技术职务任职资格成果业绩汇总表》（附件4）、并将附件4和申报人员资格审查后的《湖南科技大学专业技术职务任职资格申报人员基本情况、科研
业绩情况公示表》（附件1）、《湖南省科技大学教师系列专业技术职务申报人员教学条件审核公示表》（附件2）（盖章的原件）纸质及电子档于2015年11月27日交职改办。
[bookmark: _GoBack]2、具体时间安排详见《2015年湖南科技大学职称申报、推荐、评审工作安排》（附件5）。
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附件1：《湖南科技大学专业技术职务任职资格申报人员基本情况、科研业绩情况公示表》
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附件3：《湖南科技大学专业技术职务任职资格评审申请表》
附件4：《湖南科技大学申报评审专业技术职务任职资格成果业绩汇总表》
附件5：《2015年湖南科技大学职称申报、推荐、评审工作安排》
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附件7：《湖南科技大学专业技术职务任职资格基本条件、科研条件、教学条件审核公示》任务分解表
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