
附件 2：

湖南科技大学体育学院2025年非事业编足

球专任教师公开招聘考试办法及流程
一、考试安排

二、考试内容

应聘人员按要求完成“足球专业技能测试”和“足球教练员教学指导能力测试”

环节。

（一）足球专业技能测试办法

1.流程与方法

（1）测试流程（见图 1）

图 1 测试流程图

（2）测试方法

测试由颠球、传球、射门和冲刺四个环节构成，测试者连续完成四个环节的

测试内容，测试场地布置详情请见（图 2），具体测试流程及内容如下：

1）颠球部分：测试开始后测试者于区域 1内颠球 50 次后向区域 2颠球行进，

到达区域 2将球踩在区域内。颠球行进过程中球落地或失去控制，必须将球运回

时 间 项 目 地 点

11月29日

08:00-08:30 报到 北校第一田径场

08:30-09:00 热身 北校第一田径场

09:30-10:00 足球专业技能测试 北校第一田径场

10:10-12:30 足球教练员教学指导能力测试 北校第一田径场



并从球落地前最后一次触球位置继续颠球前进，此项测试中不得换球且全程不得

用手触球。

2）传球部分：从区域 2移动至区域 3，将区域边界放置的球传向反弹板并接

反弹回的球后在区域内向左前方和右前方两个半径分别为 1米、2米、3米的同

心圆区域各长传球 2次，共传球 4次，根据长传球第一落点判定得分，分值按照

同心圆区域直径由小到大依次为 3分、2分、1分（图 3），落点位于交界线上按

较高分值计入，若传球第一落点未超过传球最短限制线（20m）则本次传球无效

（需重新接反弹并传球）。未在区域 3内完成传球，则该次传球记为 0分，球的

第一落点未在目标区域，该次传球记为 0分。

3）射门部分：完成长传球后，向前移动并拿到摆放的球后运球绕过前方 6

个间距为 2米的标志杆完成射门，根据球越过球门线时所穿过的区域计分（图 4），

射入球门两个上角区域 3分，两个下角区域 2分，中间区域 1分，击中分界线按

较高分值计入；球未射入球门记为 0分。

4）冲刺部分：完成绕杆射门后冲刺跑越过中线结束。

图 2 技术测试场地布置
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图 3 长传球目标区域分值划分

图 4球门分值区域

2.成绩判定方法与评分标准

(1)成绩判定方法：①本项测试每人均有两次机会，取测试最佳成绩。没有按照

内容全部完成者算弃权，计零分；②完成测试用时得分+单项得分=技术测试最终成绩，

然后再折算成标准分，保留两位小数点。(2)评分标准：男子和女子综合技术测试完

成测试用时得分评分标准分别如表 1至表 2所示。

表 1 男子技术测试评分标准

时间 分数 时间 分数 时间 分数
<=70"00 100 75"01-75"50 88 80"51-81"00 66

70"01-70"50 99 75"51-76"00 86 81"01-81"50 64

70"51-71"00 98 76"01-76"50 84 81"51-82"00 62

71"01-71"50 97 76"51-77"00 82 >82"00 60

71"51-72"00 96 77"01-77"50 80 ……

72"01-72"50 95 77"51-78"00 78

72"51-73"00 94 78"01-78"50 76

73"01-73"50 93 78"51-79"00 74

73"51-74"00 92 79"01-79"50 72

74"01-74"50 91 79"51-80"00 70

74"51-75"00 90 80"01-80"50 68



表 2 女子技术测试评分标准

时间 分数 时间 分数 时间 分数
<=80" 100 85"01-85"50 88 90"51-91"00 66

80"01-80"50 99 85"51-86"00 86 91"01-91"50 64

80"51-81"00 98 86"01-86"50 84 91"51-92"00 62

81"01-81"50 97 86"51-87"00 82 >92" 60

81"51-82"00 96 87"01-87"50 80 ……

82"01-82"50 95 87"51-88"00 78

82"51-83"00 94 88"01-88"50 76

83"01-83"50 93 88"51-89"00 74

83"51-84"00 92 89"01-89"50 72

84"01-84"50 91 89"51-90"00 70

84"51-85"00 90 90"01-90"50 68

(二)足球教练员技能教学指导能力测试
本环节主要考察应聘人员足球组织训练和指导教学的能力，应聘人员需要考前从

“考试试题（共 10 题）”中现场随机抽取一个题目，开展一个训练环节(方式不

限)的教学活动，评委对应聘人员的足球教学、训练、组织等多方面能力进行综合

评定。

1.流程与方法

（1）测试流程（如图 5）

①所有应聘人员于检录处先进行抽题顺序的抽签排序，随后将按照本次抽取的

号码由小到大依次抽取试题；

②每个试题、每次抽取后都将再次投入试题箱中，以保证后面应聘人员所抽题

库中的考题总量始终是 10 题，重复考题照常进行考试，不作另外更换；

③每位应聘人员抽取题目后有 15 分钟进行准备，包括选择上课学生人数、器材、

场地布置等，时间到即开始考试；

④考试区分为 1 号、2 号场地，前一名应聘人员在 1 号场地准备开始考试时，

后一名应聘人员即到检录处抽取题目，然后直接进入 2 号场地布置候考，待 1 号场

地应聘人员考试完毕之后，2 号即时开始考试。所有应聘人员均按照此方法依次应

考。



图 5 教练员技能教学指导能力测试流程

（2）测试方法

①本环节每人总时长不超过 15 分钟，向评委示意后即开始考试计时，每人只有

一次机会；

②参与本考试环节的授课学生由主考方组织，应聘人员可自由选择，但每个考

题授课人数不得少于 8 人。

2、考试试题（见表 3）

表 3 教练员技能教学指导能力测试试题（共 10 题）

1.提高高速带球能力 6.提高队员头顶球进攻的能力

2.提高带球过人能力 7.提高快速射门的能力

3.提高接球转身进攻能力 8.提高运球变向后射门能力

4.提高1vs1正面进攻的能力 9.提高接球转身能力

5.提高1vs1正面防守的能力 10.提高队员头球防守的能力

3、成绩判定方法与评分标准

(1)成绩判定方法

由同组评委按照评分表（附件 1）单独给出考生测试成绩，不得相互交谈、商

量；

在评委给出分数后，先去掉其中的最高分和最低分，再计算剩余分数

的算术平均值，以此作为最终成绩。

(2)评分标准

本测试环节评分标准参照足球教练员技能教学指导能力评分表（见附



件），标准不分男女。

（三）总成绩计算
按照足球综合技术测试*50%+足球教练员技能教学指导能力测试*50%的方

式计算总分，保留两位小数点。若总分相等，足球技能教学指导能力测试模块成

绩高者名次列前。

三、参考要求

(一)要求：

1.应聘人员根据考试规程进行测试。

2.应聘人员携带身份证进入考场，经工作人员检录后，在指定场地准备和

参考，测试全程进行封闭式管理，完成该模块测试任务后待评委组、监督组或

现场工作人员确认后方可有序离场。

3.应聘人员只能自备口哨、球鞋、球服等个人考试辅助器材，其他以主办

方准备的器材为准。

(二)规则

1.入场规则：考前 15 分钟开始检录、进入候场区，测试正式开始后方可

实施相关工作。不允许携带手机等电子设备进入考场。

2.考场规则：测试过程中，应聘人员须严格遵守操作规程，按照要求参与

测试，并接受评委的安排、监督和警示。若因应聘人员自身原因无法继续测试，

评委组有权终止考试。应聘人员着装不允许出现个人、单位等身份提示信息，

否则按零分记取。

3.离场规则：应聘人员在志愿者带领下有序离场。

(三)成绩评定与公示

各模块测试成绩按考项评分标准经现场评委裁判确认无误后，由承办单位

工作人员在监督组指导下将成绩录入、打印，再经纪委组审核无误后签字，以

纸质版形式在成绩公示栏进行公示。

(四)材料保管

每个测试环节评委判分的原始材料和最终成绩等结果性材料经申诉处理

委员会主任和纪委组签字后装袋密封留档，并由考试承办方封存，委派专人妥



善保管。

四、申诉处理

(一)若对测试设施、过程、结果或工作人员违规行为有异议， 可在测试

结束后 1 小时内，以书面形式向湖南科技大学人事处提出申诉。

(二) 湖南科技大学人事处负责受理和处理申诉，并及时通知应聘人员本

人；裁决为最终结果，应聘人员若不满而停止测试，视作弃权。



附件:

湖南科技大学体育学院2025年非事业编足球专任教师技能教学指导能力评分表

人员序号 题目

评分项目 评分标准 分值 得分

整体

印象

(7 分)

教练员仪容

仪表(3 分)

教练员穿着得体，符合体育课教学规定(运动服、足球鞋 ) 1

教态自然亲切(1 分)、仪表举止得体(1 分) 2

教练员气质

(4 分)

教练员声音洪亮，自然流畅，语速控制恰当 1

普通话正确，咬字清楚 1

态度亲和，能够尊重并关注每一名学生的情绪状态 1

教学过程中能够激励学生，让他们感受到关怀和支持 1

教学

指导

(60 分)

教学内容设

计(15 分)

教学设计合理(1 分)、重点突出(1 分)、前后衔接并且规范完

整(1 分)能够有效指导教学实施(2 分)
5

学习内容呈现方式合理化、多样化(1 分),对教材内容能够根据

学生的需要和教师的风格进行个性化处理(1 分 )
2

教学内容契合主题(2分),教学的核心要点和目标明确(2分)符

合实际比赛需要(2 分)
6

能根据学生的学习目标设计(1 分)学生的“听”“看” “讲”

“想”和“做”等多种学习要素相互转换的有效学习活动(1 分)
2

教学组织(23

分)

学习目标告知具体、清晰，呈现方式得当，学生能够理解 2
按照运动技能学习的基本原理(1 分),教学各部分内容循序渐

进安排(1 分),让学生在逐步学习、掌握基本技能(1 分)
3

学生的学习活动设计有“动”和“静”的合理转换 2

讲解与练习时间分配合理 2

活动设计能体现学生之间的多向交流，注重互助协作， 团队

合作
2

能够以多种方式让学生围绕核心内容进行有效的练习 2

能运用多种方式表达呈现学习结果 2

教学各部分时间分配科学、合理，符合目标要求。 2

激发学生动机，培养其参加体育活动兴趣的能力 2

能够控制自身行为的能力(包括教学态度) 2

有效地抑制学生不良行为的能力 2

观察指导(8

分）

能够观察学生(1 分)并及时发现错误(1 分) 2

能准确诊断错误并指出原因 2

及时予以正确地指导(1 分)、纠正(1 分) 2

能够结合教学目标对学习流程的效果进行及时的检测 2



示范技巧(9 分)

全体学生都能看清楚教师的示范(1 分),为学生提供最

佳视线和观察角度(1 分)
2

根据动作变化适当移动和变换示范位置 2

示范动作准确 2

示范目的明确 2

示范动作优美 1

讲解沟通(5 分)

讲解过程简要精炼 1

讲解内容浅显易懂 1

讲解话语生动形象 1

注重目光交流(1 分),教学语言规范准确(1 分) 2

教学

管理

(33分)

调整重组练习的

能力(8 分)

能够根据学生的练习情况，正确调整练习的强度(练习

密度、练习负荷)
2

能够根据学生的练习情况，合理调整练习方法 2

调整练习强度和方法后，能够灵活地将训练重组 2

能够根据课中某些特殊情况需要改变教材教法 2

组织方法(5 分)教学过程中组织有序(1 分)、组织形式多样(1 分)、 组

织方法选择符合学生年龄阶段的特点(3 分)
5

教学安全(6 分)

能够确保教学场地环境和器材安全 2

能够确保学生的安全 2

避免或及时处理伤害事故 2

场地与器材利用

(6 分)

材各部分教学内容的场地设置合理(2 分)、转换高效(2

分)
4

能够提高学生的器材利用率 2

时间控制(5 分)
能够合理把握教学的整体进度(不得低于 13 分钟，每少

1 分钟扣 1 分；每超过规定时间 1 分钟扣 1 分，直至扣

完)

5

教学效果(3 分)

在规定时间内学生的学习结果与预设的教学目标一致程

度高
2

能够产生设定教学目标之外的良好学习结果 1

合 计


